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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DERECHO MERCANTIL I
PRIMERA PARTE: Introduccion

LECCION I
INTRODUCCION

SUMARIO: I. FORMACION HISTORICA DEL DERECHO MERCANTIL: I.1. Origenes y
evolucién de los mismos.- 1.2. Las codificaciones.- II.- CONCEPTO Y METODO DEL
DERECHO MERCANTIL: II. 1. Planteamiento.- II.2. Doctrina italiana.- II.3. Doctrina
espafola.- II.4, Posicion doctrinal adoptada.- III. FUENTES DEL DERECHO
MERCANTIL ESPANOL: III.1. Concepto, clase y jerarquia de fuentes.- III.2. Las
Leyes mercantiles.- III.3 - Los usos del comercio.- III.4. La Jurisprudencia.- III.5.
Las condiciones generales de la contratacion y de los contratos.-

SEGUNDA PARTE: La empresa

LECCION II
LA EMPRESA

SUMARIO: I. EL CONCEPTO DE EMPRESA EN GENERAL: I.1. Etimologia vy
acepciones diversas.- 1.2. Conceptos doctrinales econdmicos.- 1.3. Conceptos
doctrinales juridicos.- II. LA EMPRESA AGRARIA: II.1 Introduccion.- II.2. En la
normativa.- II.3. En la doctrina.- II.4. El concepto de la agrariedad.- II.5.
Conclusién.- III. LA EMPRESA COMO OBJETO DE NEGOCIOS JURIDICOS: III. 1-
Compraventa de empresa.- III.2. Arrendamiento de empresa.- III.3. Usufructo de
empresa.- III.4. Hipoteca inmobiliaria de empresa-- III.5. Transmision "mortis
causa" de empresa.
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TERCERA PARTE: Empresario en general, auxiliares, competencia,
publicidad comercial, organizacién contable y publicidad legal.

LECCION III
EMPRESARIO, AUXILIARES, COMPETENCIA Y PUBLICIDAD COMERCIAL

SUMARIO: I. CONCEPTO DE EMPRESARIO.- II. TIPOLOGIA DE LOS EMPRESARIOS.-
III. RESPONSABILIDAD DE LOS EMPRESARIOS.- 1IV.- AUXILIARES O
COLABORADORES DEL EMPRESARIO: IV.1. Introduccién.- IV.2. Los auxiliares o
colaboradores subordinados: factores o gerentes, dependientes y mancebos.- IV.3.
Los auxiliares o colaboradores: autéonomos: Corredores de comercio y corredores
maritimos.- V. COMPETENCIA: V.1. Defensa de la competencia.- V.2. Competencia
desleal- VI. PUBLICIDAD COMERCIAL.-

_ LECCION IV
ORGANIZACION CONTABLE DEL EMPRESARIO

SUMARIO: I. INTRODUCCION: I.1. Generalidades.- I1.2. El Patrimonio.- I.3.
Informacion que proporciona la contabilidad. - 1.4. El Balance.- 1.5. Diferencia entre
Patrimonio y Balance.- 1.6. Elementos del Activo y del Pasivo.- 1.7. Hechos
contables y no contables.- 1.8. Equivalencias.- 1.9. Medios para la llevanza de la
contabilidad.- 1.10. Terminologia.- I.11. Reglas de las posiciones contables.- II. LA
CONTABILIDAD: II.1. Concepto- II.2. Contabilidad formal y contabilidad material.-
III. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD: III.1. Introduccién.- III.2. El Plan
General de Contabilidad vigente.- IV. EL CUADRO DE MANDO.

LECCION V
LA CONTABILIDAD Y EL DERECHO

SUMARIO: I. GENERALIDADES.- II. LA CONTABILIDAD DE LOS EMPRESARIOS EN
EL CODIGO DE COMERCIO VIGENTE.- III. DILIGENCIAMIENTO O LEGALIZACION DE
LOS LIBROS.- IV. APERTURA, CONTENIDO Y LLEVANZA DE LOS LIBROS.- V.
CONSERVACION DE LIBROS Y DOCUMENTOS.- VI. VALOR PROBATORIO DE LOS
LIBROS DE COMERCIO: VI.1 Eficacia probatoria de los libros de comercio.- VI.2.
Valor juridico de los asientes.- VII. LA COMUNICACION JUDICIAL Y LA EXHIBICION:
VII.1. La comunicacién judicial. - VII.2. La exhibicién. - VIII. LAS CUENTAS
ANUALES EN EL CODIGO DE COMERCIO VIGENTE: VIII.1. Las cuentas anuales del
empresario.- VIII.2. Las cuentas anuales del grupo de sociedades. - VIII.3. La
auditoria coma derecho del tercero amparada por el Cédigo de Comercio.

LECCION VI
LA PUBLICIDAD LEGAL

SUMARIO: I. JUSTIFICACION DE LA PUBLICIDAD LEGAL.- II. EL REGISTRO
MERCANTIL: II.1. El Registro Mercantil en el Cédigo de Comercio.- II.2. El Registro
Mercantil en su Reglamento.- III. EL REGISTRO DE COOPERATIVAS.- IV. EL
REGISTRO GENERAL DE COOPERATIVAS DE CATALUNA.- V. EL REGISTRO DE
SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACION.- VI. EL REGISTRO DE
SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACION EN CATALUNA.- VII. EL REGISTRO
DE FUNDACIONES.- VIII. EL REGISTRO DE FUNDACIONES DE LA GENERALIDAD DE
CATALUNA.- IX. OTROS REGISTROS.- X. EMPRESARIOS SIN REGISTRO OFICIAL
PUBLICO.
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CUARTA PARTE: Empresarios civiles
LECCION VII
COMUNIDAD DE BIENES, SOCIEDAD CIVIL Y
SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION

SUMARIO: I. COMUNIDAD DE BIENES V SUCIEDAD CIVIL: I.1. Comunidad de
Bienes - 1.2. Sociedad Civil- II. SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION: II.1.
Antecedentes.- 1I.2. Evolucion de modelo.- II.3. Régimen juridico vigente.- III.
ALGUNAS RELACIONES PRECEPTIVAS CON LA ADMINISTRACION.- IV. AYUDAS
ECONOMICAS.

QUINTA PARTE: Empresarios mercantiles
LECCION VIII
EL COMERCIANTE O EMPRESARIO INDIVIDUAL

SUMARIO I. INTRODUCCION.- II. EL EMPRESARIO MERCANTIL INDIVIDUAL -II.1.
Capacidad para ser empresario.- II.2. Incapacidad para ser empresario.- II.3.
Prohibiciones para ejercer el comercio.- II.4 Ejercicio del comercio por persona
casada.

LECCION IX
LA SOCIEDAD COLECTIVA

SUMARIO: I. INTRODUCCION: I.1. A la regularizacién general para todas las
sociedades mercantiles.- 1.2. A la Sociedad Colectiva en particular.- II. REGIMEN
JURIDICO DE LA SOCIEDAD COLECTIVA: II.1. Concepto.- II.2. Caracteres
fundamental es.- II.3. Constitucién o fundacion de la sociedad.- II.4. Estatuto
juridico del socio. II.5- Estructura financiera de la empresa cuyo titular es una
sociedad colectiva. - II.6. Estructura organica de la sociedad. - II.7. Modificaciones
escriturarias.- I1.8 — Disolucidén, liquidacion y extincion de la sociedad.

LECCION X
LA SOCIEDAD COMANDITARIA

SUMARIO: I. ORIGEN DEL TIPO SOCIETARIO.- II.- REGIMEN JURIDICO ACTUAL:
II.1. Concepto.- II.2. Caracteristicas.- II.3. Constitucién.- II.4. Estatuto juridico del
socio.- II.5.Estructura financiera de la empresa cuyo titular es una sociedad
comanditaria.- II.6. Estructura organica de la sociedad.- II.7. Modificaciones
escriturarias.- I1.8. Modificaciones escriturarias.- II.9. Disolucion, liquidacién y
extincién. III. LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES: III.1. Concepto.-
II1.2. Constitucion.- II1.3. Estructura orgdnica de la sociedad.- III.4. Modificaciones
escriturarias.- II1.5. Disolucidn, liquidacion y extincion.

LECCION XI,
LA SOCIEDAD ANONIMA

SUMARIO: I. GRIBEN Y EVOLUCION HISTORICA DE LA SOCIEDAD ANONIMA.- II.
CONCEPTO.- III.CARACTERISTICAS GENERALES.- IV.DENOMINACION DE LA
SOCIEDAD.- V.EL OBJETO SOCIAL.- VI.NACIONALIDAD.- VII.DOMICILIO.- VIII.
FUNDACION O CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD: VIIL.1. Generalidades.- VIII.2.
Escritura de constitucidon.-VIII.3. Estatutos.- VIII.4. Fundadores y promotores.-
VIII.5. Procedimientos.- VIII.6. Nulidad de la Sociedad.
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LECCION XII
ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA CUYO TITULAR ES UNA SOCIEDAD
ANONIMA Y REGIMEN JURIDICO DE SUS PRINCIPALES MASAS PATRIMONIALES

SUMARIO: 1. ESTRUCTURA FINANCIERA.- 1II. EL CAPITAL SOCIAL: II.1.
Introduccién.- 1II.2. Concepto.- II.3.Desembolso de las aportaciones.- 1II1.4.
Valoracién de las aportaciones no dinerarias.- II.5. La accion: II.5.1. Concepto y
valor de las acciones.- I1.5.2. Instrumentacion de las acciones.- I1.5.3. Los bonos
de goce y disfrute.- II.5.4. Sustitucion de titulos.- II.5.5. La accion como titulo de
la condicidon de socio: El estatuto juridico del accionista.- II.5.6. Las prestaciones
accesorias.

LECCION XIII
ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA CUYO TITULAR ES UNA SOCIEDAD
ANONIMA Y REGIMEN JURIDICO DE SUS PRINCIPALES MASAS PATRIMONIALES
(continuacion)

SUMARIO: I. LAS ACCIONES SIN VOTO: I.1. Concepto y reduccion de derechos.-
1.2. Derechos econdémicos.- II. PRIMAS Y RESERVAS: II.1. Primas de emision.- II.2.
Reservas.- III. RESULTADOS DE EJERCICIOS.- IV. INGRESOS A DISTRIBUIR EN
VARIOS EJERCICIOS.- V. RECURSOS AJENOS: V.1. Provisiones para riesgos y
gastos.- V.2. Acreedores a largo plazo de la Financiacion Basica,- V.3. Acreedores
por operaciones de trafico.- V.4. Acreedores a corto plazo en las cuentas
financieras.

LECCION X1V
NEGOCIOS JURIDICOS SOBRE ACCIONES

SUMARIO: I. FUNDAMENTOS DE LA TRANSMISIBILIDAD DE ACCIONES.- II.
CIRCULACION DE LAS ACCIONES: II.1. Acciones representadas por titulos.- II.2.
Acciones representadas por anotaciones en cuenta.- II.3. Limitaciones a la
transmisibilidad de las acciones.- III. NEGOCIOS SOBRE LAS PROPIAS ACCIONES Y
OPERACIONES AFINES: 1III.1. Negocios sobre las propias acciones.- III.2.
Participaciones reciprocas.- III.3. Participaciones unilaterales.- III.4. Régimen
sancionador.- IV.- COPROPIEDAD Y DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES:
IV.1. Copropiedad de acciones.- IV.2. Usufructo, prenda y embargo de acciones.

) LECCION XVI ,
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SOCIEDAD ANONIMA (continuacién)

SUMARIO: I. INTRODUCCION AL ORGANO DE ADMINISTRACION.- II. ESTRUCTURA
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.- III. NOMBRAMIENTO DE LOS
ADMINISTRADORES.- IV. DURACION Y EJERCICIO DEL CARGO.- IV. AMBITO: LA
REPRESENTACION DE LOS ADMINISTRADORES.- V. RETRIBUCION DE
ADMINISTRADORES.- VI. SEPARACION DE LOS ADMINISTRADORES DE SUS
CARGOS.- VII. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Y ACCIONES -
EJERCITABLES.- VII.1. Responsabilidad.- VII.2. Accidn social de responsabilidad.-
VII.3. Accion individual de responsabilidad.- VIII. EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. - VIII.1. Concepto y elecciéon de sus miembros.- VIII.2. El
sistema de representacion proporcional.- VIII.2.1. Ambito de aplicacion vy titulares
del derecho.- VIII.2.2. Efectos.- VIII.2.3. Constancia de la agrupacién- VIIL.2.4.
Inscripcién del nombramiento.- VIII.3. Constitucion y adopcién de acuerdos. VIII.4.
Régimen interno y delegacion de facultades. - VIII.5. Actas del Consejo de
administracién.- VIII. 6. Impugnacién de acuerdos.
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LECCION XVII ]
MODIFICACIONES EN LA SOCIEDAD ANONIMA

SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES:
II.1. Generalidades.- II.2. Aumento del Capital social.- II.3. Reduccion del capital
social.-

LECCION XVIII )
MODIFICACIONES EN LA SOCIEDAD ANONIMA (continuacién): TRANSFORMACION,
FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

SUMARIO: I. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION: I.1. Transformacion.- I.2.
Fusidn.- 1.3. Escision.- II. DISOLUCION Y LIQUIDACION: II.1. Disolucién.- II.2.
Liquidacion.

LECCION XIX
LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. REGIMEN JURIDICO DE LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA: II.1. Generalidades: II.1.1. Concepto.- II.1.2.
Denominacion.- 1I.1.3 Nacionalidad y domicilio.- 1I.1.4. Sucursales.- 1II.2.
Constituciéon de la sociedad: II.2.1. Requisitos constitutivos.- II1.2.2. Escritura y
Estatutos.- I1.2.3 Nulidad de le sociedad.- I1.3. Estructura financiera de la empresa
cuyo titular es una Sociedad de Responsabilidad Limitada y régimen juridico de sus
principales masas patrimoniales: II.3.1. Generalidades.- I1.3.2. Capital social.-
I1.3.3. Régimen de las participaciones sociales.- I1.3.4. Prestaciones accesorias.-
I1.3.5. Reservas.- II.3.6. Resultados.- 1I.4 Cuentas anuales.- II.5. Separacion y
exclusion de socios.- I1.6. Sociedad Unipersonal de Responsabilidad Limitada.

, LECCION XX
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

SUMARIO: I. ESTRUCTURA ORGANICA: I.1. Generalidades y clases de drganos
sociales.- 1.2. La Junta General: a) Concepto y ambito de sus decisiones.- b)
Competencia de la Junta General.- c) Convocatoria.- d) Lugar de celebracién.- e)
Asistencia y representacion.- f) Mesa de la Junta General.- g) Derecho de
informacién.- h) Mayorias ordinaria y especiales.- i) Excepcién al derecho de voto.-
j) Acta de la Junta.- k) Impugnacién de acuerdos.- 1.3. Los administradores: a)
Introduccién.- b) Modalidades del 6rgano.- c¢) Nombramiento.- d) Duracién del
cargo.- e) Ejercicio del cargo.- f) Representacion de la Sociedad.- g) Ambito de la
representacién.- h) Notificaciones a la Sociedad.- i) Prohibicion de competencia.- j)
Vinculacion entre los administradores y la Sociedad y retribucion del cargo.- k)
Separacion de los administradores.- |) Responsabilidad de los administradores.- m)
Impugnacion por el administrador y por los socios de los acuerdos del Consejo.

LECCION XXI
MODIFICACIONES EN LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS: II.1
Modificaciones estatutarias en general.- II.2. Modificaciones estatutarias
especificas: cambio de domicilio, aumento y reduccién de capital.- III
TRANSFORMACION.- IV. FUSION.- V. ESCISION.- VI. DISOLUCION Y
LIQUIDACION.
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LECCION XXII
LA SOCIEDAD COOPERATIVA

SUMARIO: I- INTRODUCCION: I.1. Origen de las Sociedades Cooperativas en
Espana.- 1.2. Situacién de la legislacion espafiola vigente.- II. LOS PRINCIPIOS
COOPERATIVOS.- III. LA SOCIEDAD COOPERATIVA GENERAL. Régimen juridico:
III.1. Concepto legal.- III.2. Constitucion.- III.3. Estatuto juridico del socio y del
asociado.- III.4. Estructura organica.- III.5. Estructura financiera de la empresa
cuyo titular es una Sociedad Cooperativa y régimen juridico de sus principales
masas patrimoniales.

LECCION XXIII
LA SOCIEDAD COOPERATIVA (continuacién)

SUMARIO: I. EL EJERCICIO ECONOMICO.- II. LA. CONTABILIDAD.- III. LAS
CUENTAS ANUALES.- IV. DOCUMENTACION SOCIAL.- V. MODIFICACIONES EN LA
SOCIEDAD: V.1. Modificaciones ordinarias.- V.2. Modificaciones especiales.- VI.
DISOLUCION Y LIQUIDACION: VI.1. Distincién.- VI.2. Disolucién.- VI.3.
Reactivacion.- VI.4. Liquidacién.- VI.5. Extincién.- VII. CLASES DE
COOPERATIVAS.- VIII.- LA SOCIEDAD COOPERATIVA CATALANA: VIII.1.
Introduccién.- VIII.2. Generalidades sobre la Sociedad Cooperativa Catalana.

LECCION XXIV
LA SOCIEDAD MUTUA

SUMARIO: I. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS SOCIEDADES MUTUAS.-II.
NORMATIVA VIGENTE REGULADORA DE LAS SOCIEDADES MUTUAS: II.1. Amparo
constitucional.- II.2. Fomento prioritario de las Entidades Mutuales de los
agricultores.- II.3. Competencia en materia de seguro y mutualismo de la
Generalidad de Catalufia.- II.4. Redimen juridico de la Mutua.- a) Introduccion.- b)
Constitucién de la Mutua.- ¢) Denominacion.- d) Clases de Mutuas y definicion de
cada una de ellas.- e) Objeto social.- f) Estructura financiera de la empresa cuyo
titular es una Mutua.- g) Organos de gobierno.- h) Contabilidad.- i) Transformacién,
fusion, escision y agrupacion.- j) Disolucion y liquidacion.- III. MUTUALIDADES DE
PREVISION SOCIAL.-

LECCION XXV
LA SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA

SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. REGIMEN JURIDICO DE LA SOCIEDAD DE
GARANTIA RECIPROCA: II.1. Generalidades: a) Concepto.- b) Objeto social.- c)
Denominacion social.- d) Clases de socios y régimen de las garantias.- II.2.
Fundacién de la Sociedad de Garantia Reciproca.- II.3. Estructura financiera de una
empresa cuyo titular es una Sociedad de Garantia Reciproca: a) Introduccién.-b) El
capital social.- ¢) Fondo de previsiones técnicas (FPT).-d) Reservas y otras masas
patrimoniales.- II.4. Estructura organica de la Sociedad de Garantia Reciproca.-
I1.5. Modificaciones de la Sociedad dé Garantia Reciproca.- III. SOCIEDADES DE
REA-FIANZAMIENTO.
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LECCION XXVI ) )
UNIONES DE EMPRESAS Y AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO

SUMARIO: I. UNIONES DE EMPRESAS Y ANTECEDENTES DE LA AGRUPACION DE
INTERES ECONOMICO: I.1. En la legislaciéon espafiola.- 1.2. En la normativa
europea.- II. NORMATIVA REGULADORA DE LA AGRUPACION DE INTERES
ECONOMICO: II.1. Generalidades. II.2. Régimen sustantivo de las AIEs.- II.2.1.
Concepto legal de la AIE.- II.2.2. Denominacion.- II.2.3. Constitucion.- II.2.4.
Irregularidades en la constitucidon.- II.2.5. Estructura organica.- I1.2.6. Estructura
financiera.- II.2.7. Estructura econdmica.- II.2.8. Estatuto juridico del socio.-
I1.2.9. Efectos de circunstancias excepcionales del socio, sobre la AIE.- II.2.10.
Disolucién, transformacién y fusién.- I11.2.11. Distribucién de resultados.- II.3.
Régimen fiscal de las AIEs.- II.3.1. Normas generales- 1I.3.2. Tributacion por el
Impuesto de Sociedades.- I1.3.3. Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.- I1.3.4. Impuesto sobre el Trafico de Empresas.

SEXTA PARTE: Titulos valores
, LECCION XXVII
TEORIA GENERAL DE LOS TITULOS VALORES

SUMARIO: I. ORIGEN Y EVOLUCION HISTORICA.- II. TEORIA GENERAL DE LOS
TITULOS-VALDRES: II.1. Introduccién.- II.2. Importancia de los titulos-valores.-
I1.3. Concepto juridico del titulo-valor.- II.4. Clasificacion de los titulos-valores.-
I1.5. Anotaciones en cuenta.-

LECCION XXIII
LA LETRA DE CAMBIO

SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. LA LETRA DE CAMBIO: II.1. Concepto.- II.2.
Emision y forma de la letra de cambio.- I1.3. Modos de giro.- I1.4. Lugar de pago.-
I1.5. Intereses.- II.6. Importe de la letra de cambio.- II.7. Firmas.- I1.8. Garantia
del librador.- II.9. Incumplimiento de acuerdos sobre letra incompleta.- II.10.
Ampliacion del documento.- II.11. El endoso.- I1.12. La aceptacion.

LECCION XXIX
LA LETRA DE CAMBIO (continuacion)

SUMARIO: I. EL AVAL: I.1. Concepto, elementos personales y caracteristicas de la
obligacién.- 1.2. Clases de aval.- 1.3. Fecha de edicion.- 1.4, Lugar de insercion del
aval.- 1.5. Responsabilidad, oposicion y derechos del avalista.- II. EL
VENCIMIENTO: II.1 Concepto e importancia.- II.2. Modalidades de libramiento
respecto al vencimiento.- III. EL PAGO: III.1. Concepto.- III.2. Presentacion al
pago de letra pagadera en dia fijo o a un plazo a contar desde la fecha, o desde la
vista.- II1.3. Presentacion al pago de letra girada contra dos o mas librados.- II1.4.
Recibi o documento acreditativo del pago total y parcial.- III.5. Pago antes del
vencimiento o anticipado.- III.6. Pago al vencimiento.- III.7. Pago de letras en
moneda extranjera convertible admitida a cotizacién oficial.- III.8. Falta de
presentacién al pago.-

LECCION XXX
LA LETRA DE CAMBIO (continuacion)

SUMARIO: I. ACCIONES POR FALTA DE ACEPTACION Y POR FALTA DE PAGO.- II.
ACCIONES CAMBIARIAS: II.1. Concepto, clases y, requisitos.- II.2. El protesto
notarial y las declaraciones equivalentes al mismo.- II.3. Clausulas de "devolucion

sin gastos", "sin protesto”, o equivalentes.- I1.4. Responsabilidad patrimonial por la
letra de cambio.- II.5. Cuantia de la reclamacion.- I1.6. Derechos del pagador.-
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II.7. Letra de resaca.- I1.8. Pérdida de acciones cambiarias: Perjuicio de la letra.-
III. ACCION CAUSAL.-IV. ACCION DE ENRIQUECIMIENTO INJUSTO.- V. OTRAS
ACCIONES: V.1. Acciones de repeticion.- V.2. Acciones de recuperacion.- VI.
CUANTIA DE LA SUMA EJECUTABLE POR LETRA DE CAMBIO.- VII. EXCEPCIONES
FRENTE AL EJERCICIO DE ACCIONES.- VIII. PARTICULARIDADES DEL
PROCEDIMIENTO EJECUTIVO POR EJERCICIO DE ACCION CAMBIARIA.-IX. LA
PRESCRIPCION.

) , LECCION XXXI
PROVISION, INTERVENCION, PLURALIDAD DE EJEMPLARES Y COPIAS, EXTRAVIO,
SUSTRACCION Y DESTRUCCION DE LA LETRA, DIAS HABILES Y PLAZOS, LUGAR Y
DOMICILIO, ALTERACION DEL TEXTO DE LA LETRA.

SUMARIO: I. PROVISION: I.1. Concepto actual y efectos de su falta.- I.2. La cesion
de la provisiéon.- II. INTERVENCION: II.1. Generalidades.- II.2. Aceptacién por
intervencion.- I1.3. El pago por intervencion.- III. PLURALIDAD DE EJEMPLARES Y
COPIAS: III.1. Generalidades.- III.2. Pluralidad de ejemplares.- III.3. Copias.- IV.
EXTRAVIO, SUSTRACCION Y DESTRUCCION DE LA LETRA: IV.1. Cuestién previa.-
IV.2. Derechos del tenedor desposeido.- IV.3. Denuncia y procedimiento.- V. DIAS
HABILES Y PLAZOS.- VI. LUGAR Y DOMICILIO.- VII. ALTERACION DEL TEXTO DE LA
LETRA.

LECCION XXXII
PAGARE Y CHEQUE

SUMARIO: I. EL PAGARE: I.1. Introduccién.- 1.2. Concepto actla: del pagaré.- 1.3.
Requisitos formales.- 1.4. Obligacién del firmante.- 1.5. Pagarés a cierto plazo desde
la vista.- II. EL CHEQUE: II.1. Concepto.- II.2. Requisitos formales.- II.3. Falta de
requisitos formales.- I1.4. Clausulas potestativas.- I1.5. Obligaciones del librado vy
librador en relacion con la provision de fondos y efectos de su falta.- II.6.
Imposibilidad de aceptacion del cheque.- II.7. Modos de libramiento.- II.8.
Diversidad de importes en el cheque.- I1.9. Firmas de incapaces, firmas falsas,
firmas de personas imaginarias y firmas sin poderes.- II.10. Cheque completado
contrariamente a los acuerdos.- I1.11. Transmision del cheque.- 11.12. Poseedor del
titulo, adquiriente de buena fe.- I1.13. Oposicién de excepciones fundadas en rela-
ciones personales.- II.14. El aval.- II.15. Pago del cheque.-II.16. Pago
extraordinario y acciones que pueden ejercerse.- I1.17. Extravio, sustraccidon o
destruccion del cheque.- I1.18 Cheque falso o falsificado.- II.19. Prescripcion.-
I1.20. Dias festivos o inhabiles y dias laborables, a efectos de presentacidon y
protesto.
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